GOBIERNO DE CORDOBA
MINISTERIO DE EDUCACION :
DIRECCION GENERAL DE INSTITUTOS PRIVADOS DE ENSENANZA
La Rioja N° 720 — Cérdoba — REPUBLICA ARGENTINA

Coérdoba, 08 NOV 20‘8 g =

VISTO: El Expediente N° 0111-061424/2013, mediante el cual las autoridades del
Instituto Privado Adscripto “I.S.A.D. — Instituto Superior en Actividades Deportivas” — Nivel Superior — de
Cérdoba, Capital, solicitan Modificacién de Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en
Actividades Fisicas”, y

CONSIDERANDO:
Que a fs. 345 obra nota de las autoridades del Instituto de referencia, solicitando

autorizacién para implementacién del Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en
Entrenamiento Personalizado y Musculacién”, aprobado por Resolucién D.G.LP.E. N° 0295/17, a partir del

Ciclo Lectivo 2019.
Que entre fs. 346 y 358, obra copia de la Resolucién D.G.LP.E. N° 0295/17, que

aprueba las modificaciones al Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura Superior en Entrenamiento
Personalizado y Musculacién”, Opcién Pedagégica Presencial, que otorga el titulo de “Técnico Superior en
Entrenamiento Personalizado y Musculacién”, de dos afios y medio de duracién, con 1600 horas reloj.

Que a fs. 359, obra informe de Inspeccién de Zona y a fs. 360, hace lo propio

Inspeccién General.
En uso de las atribuciones que le confiere la Ley,

EL DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCION DE INSTITUTOS
' PRIVADOS DE ENSENANZA
RESUELVE:

- ARTICULO 1°: AUTORIZAR la implementacién del Plan de Estudios de la Carrera “Tecnicatura

- Superior en Entrenamiento Personalizado y Musculacién®, aprobado por Resolucién
DGIPE N° 0295/17, cuyo Plan obra glosado entre fs. 346 y 358, Opcién Pedagbgica Presencial, que otorga

el titulo de “Técnico Superior en Entrenamiento Personalizado y Musculacién”, de 2 (dos) afios y medio de

duracién y 1600 horas reloj, para el Instituto “I.S.A.D. — Instituto Superior en Actividades Deportivas” —

Nivel Superior — de la localidad de Cérdoba, Capital, a partir del Ciclo Lectivo 2019.

ARTICULO 2°: ELEVESE a la Superioridad conforme previsiones de los Articulos 8 y 41 inciso b.4
de la Ley 5326/72.

ARTICULO 3°: PROTOCOLIZAR, tomar conocimiento Sub-Secretaria de Gestién
Administrativa, Recursos Humanos, Inspeccién General, Sub-Inspeccién General,

Inspeccién de Zona, Auditoria de Institutos, Apoyo Administrativo, Institutos y ARCHIVAR:
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1.- DENOMINACION DE LA CAREERA
TECNICATURA SUPE: mc R EN ENTRENAMIENTO PE HSONALI"" ADD \' mmcu.n_pccmx.l

1.1 Nivel:
SUPERIOR
- 1.2.- Kereditasion:

Se cicrea el Titulo de:
g “Técnica Superior en Entreramienta Personalizeco y Muscalzcién”

2.- FUNDAMENTACION

La carrera ce Técnico Superior er Entrenamiento Fersonalizado y Musculacion” tiene la finalidad de afend:r
a las demandas y necesidades de la sociadad actuat. IEn aste sentido, el Institulo Superior en Adividzces
Fisicas y Deporlivas @punta & formar (écnicos en el drea clel enlrenamiento personalizado y la muscu'etion
‘para desempziiar practicas profesionalas fundamentadas. en conocirrientos cientificos.

Nuesira propuesta pratende reconstruir t2 identidad del téenico como un profesional con fuerls compramisd
etico-profesicnal y una aclitud de capactacion y formacion constante en esta nueva sociecad del

- conocimiento y el aprendizaje.

Los espacins de trabajo en <l amuito no formal de clubes, gimnasios, centros deporivos, ascciaciones

_culturales y recreativas, como asi también los drganas eslatales que realizan actividades relacionadas al

entreriamisnto personslizado y rmuscuiacién de los distinlos estamentos (municipaies, provinciales y naciona )

o de supervisién y control de dichas zclividades, raquisren un profesional con una formacidn idenica

especifica que profundice en ¢l ejercicio lisico. Asi, ta especializacin en Musculacian v Entrencziniznts
h Personalizado permitird al profesionat conocer profundamente estas dreas de desempeiio y los fundementos
. tedricos que ias sustentan.

El Técnico Superior en Entrenamiento Personalizado y Musculacion estard capacitado para desarralar v
aplicar conocimientos, habiiidades, destrezes vy actitudes desarrollados durante su trayecto formnative en

- situaciones de trabajo vinculzdas a la preparacidn fisica tante en el d&mbilo deportivo, estétice, de ailc
. rendimiento v &n trabajos interdisciplinarios que impliqusn el entrenamiento de 1a condicion fisica.

En la actuahdad lcs carnpos profesionales y laborales presentan la necesidad de adqmrr nuavos
conocimientos, actuzlizar los que se poseen y acreditar saberes y habilidades. Esto es lo que se instala en le
demanda, laboral cormne una exigencia de fermacion especializada e inslitucionalizada; ademés, se raguiere
come una necésidad en la instruccion téenica de los profesionales que trabajan con jévenes y acultos en g
ambilo del entrenamiento personatizado y la musculacién.

El crecimiento de la demanda por educacion formal, que permita acceder a una titulacion, ss da en el ma ICO
de un contexio politice: — econdimico y socivcultural detsminado, @n el cual la globahzauon el crecimisnto ¢
las fuerzas del merceado, la competitividad y el conacimiento ingrasan al centro de la escena mundial y de

ﬁfg cotidiana de gran parts de la poblacidn. i nos situemos en sl sector educativo det Nivel Superior, ¢
u\idvertu la fuerza de lales condicionamientos y demandas an los Ultimos afios.

D
\O )i
i%ﬁ} e plan de estudio se desanolla teriendo en cuenta lzs s:gmentea resoleciones cel Consejo Federal de Educacion: 47/C3,
/14 v 295/16.
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" 3.- OBJETIVOS
General

« - Generar préciicas de conocimicnto para formar técnicos capacitados para desemperiarse en el &mbite
" del enfrenamiento persenalizade y ia musculacion.

Especificos
» Brindar herramientas conceptuales y actividades précticas que permitan comprender los fundamenios

del entrenamiento.
» Promover acciones que permitar la revisién constante y sistemdtica de los saberes trabajados en el
area dal entrenamiento y la musculacion. _
: > Desarrollar espacios que posibiliten 1a articulacion de conocimientos tedricos y practicos para el
. acercamiento progresivo al &mbito laboral del téenico. _
> Fomentar espacios de formacion donde se resalte la necesidad constante de actualizacion. .

—~ - 4.-REQUISITOS DE INGRESO
Son requisitos te ingreso para ingresar en la Tecnicatura Superior en Entrenamiente Personalizado v

Musculacién los explicilados en la resolucién ministerial 412/2010 y 25/02.

.




5.- DISENO Y ORGANIZACION CURRICULAR - Plan de Estudio

5.1.- Estructura Curricular

Titulo de: “Técnico Superior en Entrenamiento Personalizado vy
Musculacion”
PRIMER ANO
o Horas Horas Horas
=g Campo ' UNIDAD CURRICULAR RELOJ CATEDRA CATEDRA Correlativa52
© ANUALES | SEMANALES | ANUALES
01 FG Psicologia General y del Deporte 64 3 96 -
02 FE Infraestructura y Equipamiento 85 4 128 -
03 FE Preparacién Fisica | 107 5 160 -
04 FE Metodologia del Fithess 128 6 192 -
05 FE Evaluam_on Integral para el 128 6 192 )
Entrenamiento Personalizado
06 PP Practica Profesionalizante | 64 3 96 -
07 FF Anatomia y Fisiologia General 64 3 96 -
Total de Espacios Curriculares Anuales 7 (siete) 640 30 960 i
SEGUNDO ANO
K 2
[ Horas Horas Horas Correlativas
B o Campo UNIDAD CURRICULAR RELOJ CATEDRA CATEDRA
o ANUALES | SEMANALES | ANUALES
08 G Aprendlzajt_a y Ense’n_anza dela 64 3 96 i
Actividad Fisica
09 FG Educacion y Actividad Fisica 64 3 96 -
10 FF Psicologia Evolutiva 64 3 96 01
11 FF Nutricién y Actividad Fisica 64 3 96 -
12 FE Entrenamiento 85 4 128 -
13 FE Preparacion Fisica Il 64 3 96 03
14 FE Gestion 85 4 128 -
15 FE Fisiologia _EspeC|aI de_I_EjerC|C|o y 64 3 96 07
Primeros Auxilios
16 FF Analisis del Movimiento 64 3 96 07
17 PP Practica Profesionalizante Il 107 5 160 03-04-05-06
Total de Espacios Curriculares Anuales 10 (diez) 725 34 1088 i
TERCER ANO (UN CUATRIMESTRE)
_ UNIDAD Horas _Horas Horas Correlativas®
g Campo RELOJ CATEDRAS CATEDRA
O CURRICULAR CUATRIMESTRALES | SEMANALES | CUATRIMESTRALES
18 Administracion y
FE Conduccion de 43 4 64 -
Equipos
Practica
19 PP Profesionalizante 128 12 192 17
11
Historia 'y
20 FF Organizacion del 64 6 96 -
Entrenamiento
Total de Espacios Curriculares
Cuatrimestrales 3 (tres) 235 22 352 )

TOTAL de carga horaria de la carrera: Horas Catedra: 2400 Horas Reloj: 1600

! Definicién de los campos Resolucion CFE N° 47/08: F.General-F.G.-: saberes que posibilitan la participacion activa, reflexiva y
critica. F.Fundamentos:- F.F.- destinado a abordar los saberes cientificos-tecnolégicos y socio-culturales. F. Especifica - F.E.-
aborda los saberes propios de cada campo profesional. Practica Profesionalizante -P.P.- destinados a posibilitar la integracion y
constatacion de los saberes construidos en la formacion de los campos descriptos. Este espacio por su concepcion debera ser flexible
de manera que promueva la puesta en ejercicio de los conocimientos alcanzados de manera tal que se articule el Proyecto

Institucional de P.P con los escenarios reales del mundo del trabajo

2 - . .
Para rendir el espacio curricular, debe haber aprobado...
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,z *1) PSICOLOGIA GENERAL Y DEL DEPORTE

f Ejes conceptuates:
 Actividad fisica y deposte definidos por Ja psicologia.
« Comunicacién. Desarollo de Habilidades Comunicacionales.
e Motivacion. Utilizacion de diferentes recursos.

i ¢ Liderazgo. Teorias del Liderazgo.

o Creatividad. Maximizar las fuerzas creativas abocadas al proceso de ejecucion de aiternativas.

¢ Lacohesi6n de equipo en el deporle.

2) INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Ejes conceptuales:

" Ampitos de trabajo del Técnico Superior en Actividades Fisicas (TSAF
o Infraestructura y roganizacion del espacic v de los elementos.

@ Actividades al aire libre.

o Entrenamiento en ¢l hogar.

- Elementos de trabajo.

‘2) PREPARACION FISICA |
Ejes conceptuales

« |Iniroduccién al enfrenamianto.

« Enirenamiento de la fuerza muscular.
"« Entrenamiento de la resistencia general aeréhica.
"« Entrenamiento de la flexibilidad.

-

4) METODOLQGIA DEL FITNESS
Ejes conceptuales:

s Introduccién al Fitness.
»  Prescripcién del ejercicio.
» Ejercicio fisico y salud. s ' :

-0 ' Ejercicio adaptado. Grupos especiales.
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SLEVALUACION INTIEGRAL, PARA EL. ENTRENAMENTO PERSONALIZADG
Ejes conceptuales:

*  Evaluacién inicial para Ia prictica de ejanvicio fisico.

" Composicién corporal.
« . Vaioracion ge Ja aptitud cardiovascular.
« Vaioracién de |a aptitud muscular.

¢ Valoracién de Ja amplitug de movimiento

* Elbalance postyral.

SLERACTICA PROFESIONALIZANTE 1
Objetivos:

o Interpretar log contenidos del entrenamianto através dle la obsenacion de la préclica
° Analizar lzs necesidades de diferentes personas que realizan entrenamiento.

IV ANATOMIA Y FISIOLOGTA GENERAL,
Ejes conceptuales:

o Infreduccién a [a anztomia y ja figiologia.

©  Aparate locomotor ¥ movimiento humano.
¢ Control neuromuscular del movimienio,

e Funcién cardiorespiratona,

SEGUNDO ANC

B APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA ACTI}._'LI_)_.L_\Q_EEI_Q,Q
Ejes conceptuales;

El rol de |a actividas en |a sociedad.
Desarrollo del aprendizaje.

l.a ensefianza de Iz actividad fisica.
El modelo psicomotor de aprendizaje.
La memoria motriz.

°

]
® & o o

9) EDUCAGION Y AGTIVIDAD Fisica

Ejes conceptuales:

Actividad Fisica. Clasificacion,

" Educacion por el Movimierito,

Rol del técnico en las practicas profesionales.

Salud vs Estélica, :

Liderazgo y conduccidn de equipos

. Intervencién y monitareo en actividad fisica.

Intenengiones y eficacia de Ja actividad fisica en el nival poblacional

L
L]
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o Enfoques informativos para eumentar la actividad fisica -

< e Medidas ambientales y politicas para aumentar lz aclividad fisiza y su monitoreo
g « Planificacion urbans y lransporte en la promocion de la aclividad fisica
/ co  Menitoreo y vigilancia epidemiclégica

¢ Evaluacion de [a actividad fisica en la publacion
o Discapacidad y actividad {isica.

10) PSICOLOQGIA EVOLUTIVA

Ejes concepiuales:
o Aspectos generales de la psicologia evolutiva.
» __Losinicios de la vida. l.a pimera infancia.
‘o [Etapade la nifiez.
+ Etapadela escolaridad/flatencia.
) *  Adolescencia.
% o Adultez.
o Vejez.
. = Discapacidad.

11.) NUTRICION Y ACTIVIDAD FIGICA
- Ejes conceptuales: &

« Generalidades de la nutiicion.
» Macronufrientes.
»  Micronutiientes.
o Agua.
o La nulricidn en el deportisia.
- o Nutricién y salud.

12} ENTRENAMIENTO

Ejes conceptuales:
« ‘Teorfa del entrenamiento.
¢ Entrenamiento de la fuerza.
.« Entrenamiento de la resistencia.
« Entrenamiento de la flexibilicad.
o Planificacidn y periodizacion def entrenamiento.
~ « Entrenamiento adaptado a diferentes discapacidades.

13) PREPARACION FiSICA Il
‘Ejes conceptuales:

"« La preparacién fisica deportiva.
o Contenidos de la planificacién.
« Planificacién y periodizacion del entrenamienta. .
« Latécnica en el deporte. Técnica y aprendizaje mator.
s 'Entrenamiento de las capacidades fisicas.
e La preparacion fisicaenla prevencion y rehabilitacion de lesiones.:




« Conceplo cbjetivos y mélado generzl de fa gastion cepueriva.
« Peffil laberal, profesional y funcionas del geslor deportiv.
» Conduccidn de Grupos. Trabajo en equipd.
“o  Geslién de Chjetivos de Desarmolio Personal.
o Gestion Social.
« Fases de la Planificacidon Estratégica
« Plan, programa y Proyecto an relacion al deporie, estitica y tiemao libre.
« Evaluacién de acuerdo a criterios de eficiencia respecio a la acministracion y organizacion de recursos )
de tiempo, humanas y econdmicos.

_515LFISIOLOGI7,1‘\ ESPECIAL DEL EJERCICIO Y PRIMERQS AUNILIOS
Ejes concepiuales:
= Bioenergética.
= Reaspuesia al ejercicio Fisico.
»  Control motor.
- < Sisterma endocrino.
«  Primeros auxilios.

18) AMALISIS DEL MCVIMIENTOQ
Ejes conueptuales:

= Planimetria, terrninolcgia, sistemas de pafanca, control muscular,
e Columna vericbral.

o Biomecénica dea los ejercicios aplicados a las extremidades.

e Valoracion postural.

17) PRACTICA PROFESIONALIZANTE Il
Objetivos: -
o . Pianificar entrenarnienios segun opjelivos y capacidaces a tralejar.
o Seleccionar los medics de entranamiento y el espacio.
.o Desarrollar cada contenido de ia planificacion.
= Raconocer metodologias de ertrenamiento.

TERCER ANC (UN CUATRIMESTRE)

18) ADMINISTRACION Y CONDUCCION DE EQUIPCS

Ejes conceptuales: o

@ La administracion en organizaciongs vinculzdas a la aclividad fisica. ’

o Liderazcoy gestir‘)n de personas. ;
e Gestidn de gimnasios.

o Aprendera emprender: plan de negaocios.

D

' 19) PRACTICA PROFESIONALIZANTE 1)

NeEOE
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+20) HISTORIA Y ORGANIZAGION DEL ENTRENAMIENTO

Armar planes y ejecutarlos a largo plaizo.

Ejes conceptuales:

. Concepto de educacion fisica actuzl.

Conceptualizacion de la historia.

Cuerpo y salud en la modernidad.

Evolucién y desarrollo de los distintos conceptos relacionados & la actividad fisica a largo de la historia
Las grandes escuelas gimniasticas y movimientos gimnésticos europeos de los s. XIX y XX

Historia de los_evenio: Lmnomvo

5.3. Régimen de cursado y carga horaria

Haher cursado y aprobado todos los sspacios curriculan

Duracion de la Carrera: 2 /2 (dos y medio) anos
Modalidad de Dictado: Presencial .
Carga Horaria Total: 1600 (horas reloj) 2400 (heras céledra)
Régimen de Cursado: Anual y cuatrimestral
6. CONDICIONES DE EGRESO P _ :

ss incluidos en la estructura ce 3

T carrera.

-

7. ALCANCE DEL TITULO:

El Técnico Supericr en E*\trenamlento Persanalizado y Musculacidn, estd capaciiado para

o

L.levar adelante una prnparacxén persenalizada 0 en {rupos reduciclos tanfo en el drea deporiiva, de
competicién, de atto rendimiento y de sstética en el marco de un equipo interdisciplinaria.

Desempefiarse comno personal frainer en diversos Ambitos de entrenamiento.

Asistir a otros'profesion‘;les enel drea de Ja actividad fisica.

Flanificar y ejecutar planes de entrenamiento en salas de musculacian.

‘Llevar adelante proyectos de accién en relacion al entremm:ento la musculacién, la estetlca oel

tiempo libre.
Trabajo especificos con diversos grupos reducidos al aire libre.

- Complementar y acompaiiar [a rehabilitacion prescripta porun equipo de profesionales de la salud.
.. Disefiar y ejecutar planes de entrenamiento adaptados para personas discapacitadas.

vfuf 5 9
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'8, PERFI. PROFESIONAL4

El Técnico Superior en Entrenamienta Personalizada y Musculacitn estara capacitado paré desarjnt }I}j:"\\
aplicar conocimiertes, hehilidades, destrezas v 2ctitudes er situaciones reales de trabajo, conforme a criterisz,
dé profesionalided propics de su érea y res spongabitidad sccial. Sus oojedivos apunlarén a la rovsculacién y i
preparacion personalizaca tanto en el drea dzportiva, de comgeaticion cemo inclusc en &l marco de Uit €gLion
interdisciplinario que: apunten al enhienamiento de la condicién fisica.

Conocimientos, habilidades y destrezas que deberd poseer &l egres sado: -

o Comprende los fundamentos del enirenamienta y oMo aplicarios adecudndolos d cada persanz
que entrene segun sus objetivos y necesidades. ;

~——— & Sabe-adaptar-el-entrenamiento_a_diferentes_ espacios Y elementos, reconociends 10s 1rds _

adacuadns para cada tipo de entrenamiento.
« Conoce ejercicios para frabajar cada grupo musculary la tét,mca correcta para realizaros.

- ¢ Tiene conocimiento sobre métodos de entrenaraiento y beneficios de entrenar cada capacicad
fisica (coordinativa o zondicionzl).

o Esla capacitado en diferentes metodelogias del enirenamiento.

o Comprende camo evaluzr la sptitud fisica del sujeto a entrenar y sus progresas & lo largo del
entrenamiento.

« Sabe adminisizary gestionar una organizacion virculada al entrenamiento y la musculacion.

« Tiene nociones generaies sobre anatomia y fisiciogia que le permiten planificar y comprender ics
efectos del entrenamignto.

« -Sabe planificar un entrenaimienio adzptado para personas con diversas discapacidades.

pera 1a Homologacién de titnlos de Nivel Supezior — Sector: Indastria Alimentaria v involucrados con la raisma Resoluzién CFS N°©
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Espacios Curriculares

PERFIL DOCENTE

Conocimiento ern:

Son experiencia
en:

Educacion y Actividad Fisica

Educezcion,
Pedagegia

Docencia Nive
Superier —
Formac'én técnca

Denominaciones

Académicas posibles |

Lic. En Ecusacion Fisica
Lic. En Ciencias de la Educacién
Prof. En Educacién Fisica

Psicolegia General y del Deporte

Psicclogia del
deporte

Dacercia Mivel
Supenor.
Farmicidn Técniza

Lic. En Psicologia

Infraestructura y Equipamiento

“Afragstucturay”

Equiparniento

Farmecién técnica

Frof En Ecoczcion Fisica™ |

Preparacién Fisica,

Cecencia Nivel

Lic. En Educacicén Fisiza
Prof. En Educacion Figica

Metodologia del Fitness

adzptado

Preparacién Fisica ' Supori
- S Superior.
Entrenzmiento Fermacién_Téznica
Ejercicio fisico Docania Nival
Supedior.

Forrnacion Técnica

Lis. En Educacion Fisica
Prof. En Educacion Fisica

Evaluacién Integral para €l -
Entrenamiento Personalizado

Evaluzcion de fa
cond cidn fisica

Docencia Nivel
Superior.
Formacién Técnica

Lic. En Educacién Fisica
Prof. En Educacion Fisica

Historia y Crganizacién del
Entrenamienio

Histcria de la
Actividad Fisica

! Pacencia Nivel
| Superior.

Fom:.aclén Téenica

Lic. En Educacion Fisica
Lic. En Ciencias de la Educacion
Prof. En Educacién Fizica

Anatomia y Fisiologla Generzl

Anztomia y

Docancia Nivel
Suprior.

Lic. En Educacidn Fisice
Kinesitlogos, Fisioterapetitas,
Médicos

Nutricién y Activided Fisica

Fisiologia o rdenia
Forenacitn Técri=a | oo En Educacién Fisica
Musculsciony | Travecloriade s gt sl o
Practicas Profesionalizantes | Entrznamiznto mfi;’:g:%‘;"" k&f"glsggsigﬁgnﬁﬁ';‘ée
Perscnalizado Entiananiento
Aprendizaje y Enseﬁanza dela Teorizs del Docerncia Nivel lJC En Efiuca_c«én Ficica ¥
‘Actividad Flsica Aprendizaje Supsarior. Lic. En Cizncias de la Educacion
; ' RONCIEy Forracién Técnica | Prof. En Educacién Fisica
Docancia Nivel S
Psicologia Evolutiva Psicclogia Supetior. Lic. En Psicologia
B Formacion Técnica
Docarcia Nive! : :
B gk Lic. En Nutricién
Nutricién Supeners Prof, En Educacién Fisica

Forimacién Técnica

Entrenarniento

Entrenamizsnto
Perscnalizado

Dccencia Nivel
Superior.
Formacién Técnica

Lic. En Educacion Fisica
Prof. En Educacién Flsica

Preparzcién Fisica Il

Musculacion y
Entrenamiento
Personalizado

I

Treyectoria de
desempefo en
Institutos de

Entrenamiznto

Lic. En Educacién Flsica
Prof. En Educacién Fisica

Adminisracién y Cenduccion ce

Marketing, RRHH,
coordinacion de

Decencia Nivel
Superior,
Formacion Técnica

Lic. En Administracion de
Empreszs-

Técnico en Marketing
Prof. En Educacion Flsica

| Equipos gimnasios
2 Docencia Nivel i : :
Gestién Gestién Deportiva | Superior. Lic. En Educacién F lsnc;n
Forrnacin Técnica Prof. En Educacién Fisica
Fisiologia Especial del Ejercicio —_ Cecencia Nival | Lic. En Educacién Fisica
Pn‘mer%s Ausx‘i:lios S y Figiologia Suporior. Kinesiclogos, Fisioterapeutas,
Formacién Téenica | Prof. En Educacién Fisica
Observacién y Préctica Préctica Docente EJ:::}?: Wvel " ||jc. EnEducacién Fisica
o 5 Anat Docencia INivel Lic. En Educacién Fisica
Andlisis del Movimiento Fir_,\;zgg,l:: y Superlor. Kinesidlogos, Fisioterapeutas, =
o Farrnacién Téenlca | Prof, En Educacién Fisica
. B BE & Musculacién y Tiayectoria de Lic. En Educacion Fi
. M ’ . sica
f; tiges icnalizantes Il Entrenamiento f:::;ﬂ:g:‘:f;’" Kinesisloges, Fisioterapeutas, o
Personalizado Entrasiniest Téc. En Entrenamiento Personal |3
{ 10 T su
P onal
0295
w7 é’! (c.avg -
7 Mavn Aaee
Dk



10. CAMPOS DE FORMACION:
s - e — BRIt |
« r AREA DE FORMACICN _1
R T S S ORAS RELOJ | ,
GENERAL " CURSO foRA PORCENTAJES
| ANUALES
3 Beicologia General y del Deports (64 hs reloj) e 5 ‘
Educacion y Activided Fisica (64 t's relo)) 27 { o,
? 132 12%
Aprendizeje ¥ Ensefiznza de la Aclividad Fisicz (64 hs 5 i
relol)
— ~FUNDAMENTO ; == ]
Anatomia v Fisiologi@a General (G hs relo } 12
Psicologia Evolutiva (64 hs reloj) 22
i Nutricién 7 Actividad FFisica (54 hs re'oj) 20
AT : — - - K 49
Fisiologia Especial del Ejercicio y Primeros auilios (64 o 354 24
rsrelo])
Analisis cal Movimiento (54 s relo]) 2° {
Histaria y Crganizecion cel Entrenarnienio (34 ks reldj) {de |
ESPECIFICA
Sreparacion Fisica (107 hs reloj) 55
Preparecion Fisica Il (64 hs ra'0j) 25 &
“Metodolagiz det Faness (128 he reloj) 12 X
Evaluac.on Integral del Enfrenamiento F erscnelizado 40 L : i
(128 hs reioj) {
A 5 45%
Adrninistracién y Cenduccion de Equipes (43 hs reloj) 3" : -
: =5 - 2°
Entrenzmiento (83 ns reloj)
Gestion (E5 hs relo)) 2>
Infrassiruciura y & quipamiento (85 hs relo]) A2
PRACTICA PROFESIONALIZANTE
Practica Frofesionalizante | {34 hs. reloj 1S y
(B:¥ies ol 299 19%
3 Bractica Profesionalizanté Il (107 hs reloj) 2°
Practica Profesionializantz 11I{128 hs reloj) 3%




REGIMEN DE CORRELATIVADES - TECNICATURA SUPERIOR EN
ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO y MUSCULACION - PLAN 0295/17

Asignatura que funciona comoseminario/taller**

PSICOLOGIA GENERAL Y DEL
DEPORTE
1°ARO

GESTION

2°ANO \

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
1°ARO

PREPARACION FISICA |
1°AR0

PSICOLOGIA EVOLUTIVA \
2°AR0

APRENDIZAJE Y ENSENANZA DE LA Y
ACTIVIDAD FISICA
2°ARO

METODOLOGIA DEL FITNESS
1°AR0

v

PREPARACION FISICA Il /
2°AR0O )

W V‘ v v

EVALUACION INTEGRAL PARA EL
ENTRENAMIENTO PERSONALIZADO
1°ANO

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES |
1°ANO

;>n:n>m.£o_"mm_oz>:~>za _x
2°AR0 .

HISTORIA Y ORGANIZACION DEL
ENTRENAMIENTO
3°AR0

ADMINISTRACION Y
CONDUCCION DE EQUIPOS
3°ANO

EDUCACION Y ACTIVIDAD zm_nV\ ..(\

2°ANO

ANATOMIA Y FISIOLOGIA GENERAL
1°ARO

m_m_o_.oo.>mm_vmn_a.cm_.m_mxn_n_o
Y PRIMEROS AUXILIOS \\
2°ANO

ANALISIS DEL MOVIMIENTO A\

2°ARO

NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA
2°ANO

ENTRENAMIENTO \
2°ANO

I

PRACTICAS
PROFESIONALIZANTESIII **
3°ANO

AL 1)



